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Nr. _396/01-37_ din _14 septembrie 2016
MAXIMĂ ATENȚIE 
Managerilor şcolari

Direcţia Învăţămînt Vă remite atașat Graficul de prezentare a: 
1. Listelor de tarifare ale instituţiei pentru anul școlar 2016-2017 cu anexele corespunzătoare
Pentru aprobarea Listei de tarifare prezentaţi (responsabili - inspector patron pentru verificarea orelor în conformitate cu plan-cadru, economist, contabil pentru verificarea nr. de unități) – A. Cociu (Șerban), O. Bărsă (Scutaru), A. Costrîj, I. Lungu, G.Țurcanu:

1. Extras din Procesul verbal al CA privind aprobarea unităților de personal (director, director-adjunct, cadre didactice, inclusiv cel de sprijin, cadre didactice auxiliare (bibliotecarul, laborantul, etc.) și personalul auxiliar – obligatoriu (temei: DCR nr. 06/02 din 10.12.2015)
2. Lista cu Numărul pedagogilor cu grade: Gradul II- ___, Gradul I –_____, Gradul superior - _____, cu semnătura managerului și sigiliul instituției, care se anexează la Lista de tarifare.
3. Reţeaua orelor;

4. Controlul caietelor;

5. Activităţile extraşcolare: separat cercurile, secțiile sportive
6. Repartizarea orelor opţionale (se anexeză tabelele pentru primar, gimnazial și liceal - să fie verificate obligatoriu de dna Valentina ZAMĂNEAGRĂ), 
7. Condiţiile nocive de muncă (să fie aprobate obligatoriu de dl Vasile JUC)
8. CERTIFICATUL UNIC
9. Demers cu privire la sarcina didactică :

· de la 1,25 – până la 1,5 unităţi; (pentru  ME cl.V-XII   23-27 ore;







             cl.I-IV     26-30 ore)


Demersul în adresa Ministerului Educaţiei îl prezentaţi după forma:

	N.P.

profesorului
	Data, luna, anul naşterii
	Calificarea/recalificarea conform diplomei
	Disciplinele

predate
	Ore în

total
	Motivul

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Numărul copiilor în cămin – cu ştampilă umedă !!! Suprafaţa de lucru (fără încăperile de trai a copiilor)
2. Listelor de tarifare ale instituţiei pentru anul școlar 2016-2017, obligatoriu în format A3 (se includ cadrele didactice aflate în concedii: de maternitate, îngrijire a copilului, de lungă durată; bibliotecarii, cumularzii, etc.), responsabil A. Ungureanu;
3. Raportul statistic 83-edu (se anexează), responsabil A. Ungureanu;
4. Raportul statistic 1-edu (ȘGL) (se anexează), responsabil G.Țurcanu;
Notă: Instituțiile de educație timpurie vor fi anunțate despre graficul de primire (zilele) de către responsabilul de educație timpurie, dna M. Dănilă, specialist principal, Secția Politici Educaționale și Management, care se va  începe cu 26 septembrie 2016, responsabili: M.Dănilă și G.Țurcanu

OBLIGATORIU: 

1) SĂ FIE TOATE DOCUMENTELE PREZENTATE ÎN ZIUA RESPECTIVĂ, ÎNTĂRITĂ DUPĂ INSTITUŢIA DVOASTRĂ;

2) LISTELE DE TARIFARE să conțină textul în partea dreaptă: 

APROB 
____________nr. Total de unități per instituție

____________suma, lei pe lista de tarifare per unitățile totale
Șefa DÎ Hîncești

_____________V.TONU

· Lista de tarifare pentru cadre didactice să conțină jos totalul de unități pe sarcina didactică, în dependență de cicluri: total primar, total gimnazial și total liceal
· Cadrele se înscriu în liste în ordinea din RS-83

- cadrele manageriale- (01);

- învățătorii claselor primare- (06 )  ;

- profesorii claselor V- XII, inclusiv cadrele de sprijin- (07 ) ;

- psiholog ,pedagog social –(08 );

- cadrele, ce se află în concediu de maternitate și îngrijire a copilului și de lungă durată;

- cadrele cumularde;

- bibliotecari-(09) ;

       3) Fiecare categorie se separă (prin linie ori un rînd nescris)

       4) Pentru fiecare persoană se repartizează 2 și mai multe rînduri ( în dependență de înscrieri și disciplinile  predate) ,menționînd numărul de ore la fiecare disciplină, conform Listei de tarifare.
      5) În colonița Studii –se va menționa:

- studii superioare ( S)

- superioare cu licență (SL)

- superioare masterat (SM )

- superioare neterminate (SN)

- superioare nepedagogice (S nepd)

- studii medii speciale (MS)

-studii medii speciale nepadagogice (MS neped)

- studii medii (Studii medii)

· Lista de tarifare pentru personal auxiliar să conțină jos totalul de unități

3) LISTELE DE TARIFARE SĂ FIE VERIFICATE DE CĂTRE INSPECTORUL PATRON, ECONOMIST SAU CONTABIL, APROBATE DE CĂTRE ŞEFA DIRECŢIEI ÎNVĂŢĂMÂNT (DNA TONU VALENTINA) ŞI COORDONATE DE CĂTRE PREŞEDINTELE CR AL FSEŞ HÂNCEŞTI  ( dna CIMPOIEŞU ANA)
4) SĂ SE PREZINTE DIRECTORUL (DIRECTORUL-ADJUNCT), CONTABILUL INSTITUŢIEI.

TOATE DOCUMENTELE SĂ FIE PREZENTATE ÎN ORIGINAL CU SEMNĂTURILE PERSOANELOR RESPONSABILE (MANAGERUL, ȘEF-ADJUNCT, CONTABILUL-ȘEF, ETC.) ȘI ȘTAMPILA INSTITUȚIEI.
P.S. DUPĂ APROBARE, INSTITUŢIILE VOR MERGE LA DIRECŢIA GENERALĂ FINANŢE PENTRU PREZENTAREA LISTEI DE TARIFARE !!!  
Şefa DÎ Hînceşti




Valentina Tonu

Ex. G. Țurcanu

Tel. 0269-23776
Unele cerințe cu privire la perfectarea:

                  RAPORTUL STATISTIC-83 (RS-83)  (cu privire la cadre).

1) În RS se includ cadrele  ce activează la moment și sînt de bază 

(cu excepția cumularzilor , colonița 12 )

    2) Cadrele de sprigin se vor include în rîndul 07 (clasa 5 -12 )

    3) În rîndul 08 se vor include numai cele 2 categorii indicate în RS-83.

    4) Ultimul rînd –cadrele noi angajate –se vor include toate cadrele  angajate pentru prima dată , inclusiv tinerii specialiști

Listelor de control :

1) Obligatoriu –pe format A 3 ( foaie mare )

2) Cadrele se înscriu în liste în ordinea din RS -83

- cadrele manageriale- (01);

- învățătorii claselor primare- (06 )  ;

- profesorii claselor V- XII, inclusiv cadrele de sprijin- (07 ) ;

- psiholog ,pedagog social –(08 );

- cadrele, ce se află în concediu de maternitate și îngrijire a copilului și de lungă durată;

- cadrele cumularde;

- bibliotecari-(09) ;

       3) Fiecare categorie se separă (prin linie ori un rînd nescris)

       4) Pentru fiecare persoană se repartizează 2 și mai multe rînduri ( în dependență de înscrieri și disciplinile  predate) ,menționînd numărul de ore la fiecare disciplină ,conform Listei de tarifare.
      5) În colonița Studii –se va menționa:

- studii superioare ( S)

- superioare cu licență (SL)

- superioare masterat (SM )

- superioare neterminate (SN)

- superioare nepedagogice (S nepd)

- studii medii speciale (MS)

-studii medii speciale nepadagogice (MS neped)

- studii medii (Studii medii)

      6) Se mai adaugă o coloniță –(ultima )- telefonul mobil
Anexă la Lista de Control:

	Date

generale
	Conform studiilor

(din cei ce activează de bază)
	Conform vechimei pedagogice

(conform RS-83),cei ce activează de bază
	Conform normei didactice (cei ce activează de bază)
	Predau (cei ce activează de bază)
	Veniți /plecați pe parcursul anului școlar și în timpul verii

	Total c/ didactice -?

 din ei:

Activează -?

Concediu 1 an -?

Concediu îngrijire -?

Pensionari -?

Studiază -?

                     Sup  

 Grad did   – I        fără     

                     -II       cumularzi

S-au  perfecționat 

ultimii 5 ani - ? 

total cumularzi - ?            
	· S

· SL

· SM

· SN

· Sneped

· MS

· Msneped

· Medii
	Pînă la

 2 ani - ?

2-5 ani -?

5 -10 ani?

10-15 ani ?

15-20 ani ?

mai mult de 20 ani
	Pînă la 0.5 –

0.50 -1.0

1.0-1.25

1.25-1.50
	0 discipline

2-discipline

3-și mai multe
	Veniți -?

Plecați -?


· Conform Listei de Control se perfectează și Lista de Tarifare
· Datele din Lista de Control trebuie să corespundă obligatoriu cu datele din RS-83 și Lista de Tarifiere

REPUBLICA MOLDOVA Consiliul Raional Hânceşti 





DIRECŢIA ÎNVĂŢĂMÎNT HÂNCEŞTI


3401 mun. Hînceşti,  


str. M.Hîncu, 126,


 tel/fax (0269)- 2-38-35


 e-mail: �HYPERLINK "mailto:dgits-hincesti@mail.ru"�dgits-hincesti@mail.ru�





РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА


Районный Совет Хынчешть 





РАЙОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ХЫНЧЕШТЬ


3401 мун. Хынчешть, 


ул. М. Хынку,


тел/фах (0269)-2-38-35


e-mail: �HYPERLINK "mailto:dgits-hincesti@mail.ru"�dgits-hincesti@mail.ru�
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